Pa SILF-dagen

FR2000 deltog for forsta gangen pa SILF-
dagen, Sveriges Ink6ps- och
Logistikforbunds arliga arrangemang i
Stockholm den 12 november.

| ar deltog ca 400 personer pa SILF-
dagen. Var monter var valbesokt och
intresset var stort for att fa mer information
om FR2000.

Har ni svart for att hitta
relevanta mal for
ert arbetsmiljoarbete?

I manga foéretag har man flera olika typer
av riskbedémningar, riskanalyser och
skyddsronder dar mycket av det [6pande
arbetsmiljdarbetet skots, vilket ar bade bra
och nodvandigt.

Men ibland kan det anda vara svart att
hitta relevanta forbattringsomraden inom
arbetsmiljo nar man ska satta mal. Man
jobbar ju redan pa sa manga olika
omraden, vad ska man da valja?
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En metod som kan vara till hjalp kan vara
att tydligt peka ut sina prioriterade
arbetsmiljomraden.

1. Identifiera viktiga arbetsmiljoomraden
bland de redan kénda riskerna

- Gaigenom de

olika riskbedomningarna som finns pa
foretaget och notera den/de storsta
riskerna.

- Diskutera med medarbetare var den
storsta arbetsmiljovinsten pa foretaget
finns och notera den.

- Titta pa befintlig olycks- och
tillbudsstatistik och notera vilka omraden
och typer av risker som sticker ut.

2. GOr en beddmning och prioritera

Gor en bedomning av ovanstaende
noteringar och definiera och skriv ner de
3-5 mest prioriterade
arbetsmiljoomradena. Dvs de omradena
dar en forbattring kan gora storst nytta ur
en arbetsmiljosynpunkt.

3. Satt mal

Valj ett (eller flera) av de prioriterade
arbetsmiljoomradena och satt
forbattringsmal. Valj de

omradet dar insatsen ger mest nytta. Nar
ni satter mal tank ocksa pa matbarhet,
medarbetares engagemang, teknisk
mojlighet och kostnad.

4. Gor en handlingsplan

Skriv ner enkla och konkreta aktiviteter
som ska goras for att malet ska uppfyllas.
Se till att ni far med vad som ska goras,
vem som ska gora det och nar ska det
vara Kklart.

5. FOlj upp I6pande

Att arbeta med prioriterade
arbetsmiljoomraden kan hjalpa er att
jobba bade systematiskt och effektivt med
ert arbetsmiljdarbete.

Lycka till!
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Marknadsradsmote
med efterfoljande
konsultmote och
utbildning
genomfordes den 17-18
november i Kalmar.

Marknadsradet traffades den 17
november for arets andra mote, bl. a.
informerades det om att FR2000 aven
nasta ar kommer att delta pa
Almedalsveckan. Senare pa kvallen anslot
konsulterna for att fa ta del av P-O
Winbergs (Qvalify AB) information.

Den 18 november genomfdrdes en
utbildningsdag som innehdll fragor kring
Miljé och Arbetsmiljo.

Utbildningen holls av Lars Sjoborg
(Arbetsmilj6) och Mikael Lif (Miljo),
sakkunniga inom respektive omrade och
aven ledaméter i FR2000-radet.
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Stéaller standarden krav
pa att jag inte far &ndra
kapitelindelning/kapitel
rubrik?

Det finns inga krav varken i allmanna
bestdmmelserna eller kravstandarden att
man maste folja kapitelindelningen eller
att man maste anvanda kapitelrubriken i
standarden. Nar du bygger ett system ska
det vara utifran foretagets verksamhet och
dess personal som ska vara val fortrogna
med sitt system. Det som ar viktigt och
som jag sarskilt vill belysa ar att systemet
ska vara val férankrat hos foretaget och
man skall kunna tala om var nagonstans i
det egna systemet som jag uppfyller de
krav som finns i standarden.

Med andra ord, det ar féretagets
ledningssystem och den som &ger
systemet. Var inte radd for att &ndra i
systemet om det beddéms vara ineffektivt
eller tungrott. Enligt fjarde stycket under
kapitel 1.7 "Organisationens system skall
vara anpassat och relevant for dess
verksamhet’.

ar en kravtext som har tillkommit p.g.a. att
vissa system inte har bedémts vara
relevanta for reviderat foretag.

Daremot kan det vara bra att ha en
korsreferenslista som ett komihag att
referera fran det egna systemet till
kravstandarden vid behov.
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LAGLISTAN

Enligt nedanstadende utdrag ur standarden

. o o . ~
skall man identifiera och ha tillgang till alla
lagar, forordningar, foreskrifter och andra i
krav som paverkar foretaget och dess O "h
P oretaget oth tes ug_.
tjanster/varor som foretaget gor till sina
kunder. Men det ska vara en laglista som o)

ar relevant for foretagets verksamhet och
inte en s.k. bruttolaglista. Allt for ofta nar
vara revisorer kommer till er och ska
revidera finner man s.k. bruttolister. Déar
finns alla lagar som eventuellt kan
paverka ett foretag. Nej, stryk bort sddana
lagar ur laglistan som inte paverkar ert
foretag. Men ni ska dven ta med sadana
krav som ar kund- alt. produktkrav. K@YStiVL, J anne o Lasse
1.4

Lagar, forfattningar och andra krav
Organisationen skall identifiera, ha tillgang
till och uppfylla de krav i lagar,
forordningar och foreskrifter
(forfattningskrav) samt andra krav som har
betydelse for organisationens

verksamhet
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/ Certifierade foretag Qvalify \

Foéljande foretag ar certifierade sedan férra nyhetsbrevet

Utfard.dat Foretag Cert.nr
2014-11-17 KMP Konsult AB, Brottby FR0892
2014-11-19 LFTF Search AB, Halmstad, Géteborg FR0891
2014-11-25 Bandtec i Kalmar AB, Kalmar FR0579
2014-12-03 Storstadarna i Stockholm AB, Alvsjo FR0893
2014-12-12 ELON Karlskrona AB, Karlskrona FR0865-104
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